SIAULIU R. MESKUICIU GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Meskui¢iy gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau - taisyklés) reglamentuoja
Siauliy r. Meskui¢iy gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbo tvarkg Gimnazijoje, darbuotojy teises ir
pareigas bei atsakomybe.

2. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyrlausybes nutarimais, kitais teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Gimnazijos
direktoriaus jsakymais bei Siomis taisyklemis ir kitais teisés aktais.

3. Taisyklés nustato vienodus reikalavimus visiems Gimnazijos darbuotojams.

4. Gimnazijos veikla grindZziama jstatymo virSenybés, pagarbos Zmogui, teisingumo,
nesavanaudiskumo, padorumo, negalikumo, atsakomybés, vieSumo, pavyzdingumo principais,
Siomis taisyklémis.

5. Uz Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

I1 SKIRSNIS
ADMINISTRACIJOS STRUKTURA IR DARBO TEISINIAI SANTYKIAI

6. Gimnazijai vadovauja Gimnazijos direktorius, skiriamas | pareigas konkurso budu ir
atleidziamas i3 jy teisés akty nustatyta tvarka.

7. Gimnazijos pareigybiy sarasa ir struktiirg tvirtina Gimnazijos direktorius.

8. Gimnazijos darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi Gimnazijos direktoriaus
jsakymu patvirtintais pareigybiy apraSymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais vykdomas funkcijas.

9. Gimnazijos direktorius leidZia jsakymus, kurie jforminami pagal Dokumenty rengimo
taisykles ir Teisés akty projekty rengimo rekomendacijas. Gimnazijos direktorius gali Gimnazijos
darbuotojams duoti Zodinius ir raSytinius pavedimus. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
nesant direktoriaus, gali leisti jsakymus, kurie jforminami pagal Dokumenty rengimo taisykles ir
Teisés akty projekty rengimo rekomendacijas.

10. Darbuotojai priimami ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso teisés normomis.

11. Darbuotojy darbo uZdavinius ir funkcijas bei atsakomybg nustato teises aktai, kurie
reglamentuoja vykdomas funkcijas, darbuotojo pareigybés apraSymas, su kuriais darbuotoja
supazindina pasirasytinai.

12. Gimnazijos darbuotojas, atsakingas uz darbo ir civiling sauga, supazindina pasiraSytinai
priimtus darbuotojus su darby saugos ir sveikatos instrukcijomis.

13. Su darbuotojais, einandiais pareigas arba dirbanciais darba, betarpiSkai susijusj su jiems
perduoty materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, dél priemoniy, perduoty naudotis
darbe, sudaroma materialinés atsakomybés sutartis. Materialiai atsakingy asmeny paskyrimas
iforminamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu

14. Atleistam darbuotojui darbdavio iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltés, iSmokama iSeitine
i¥moka, nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

15. Dél darbo sutarties nutraukimo savo noru darbuotojas pateikia prasyma Gimnazijos
direktoriui Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais terminais. PraSyme nurodoma
pageidaujama atleidimo data.

16. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pra§yma dél atleidimo savo noru ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo pradymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSymg tik esant Gimnazijos
direktoriaus sutikimui.

17. Darbuotojy praSymai dél priémimo arba atleidimo segami j darbuotojy asmens bylas.



111 SKIRSNIS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

18. Gimnazijos darbuotojai turi teise:

18.1. reikalauti tinkamy, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy;

18.2. jungtis j sajungas ir asociacijas, buti partijy bei organizacijy nariais;

18.3. atsisakyti vykdyti uzduotj ar jpareigojima, jeigu tai prieStarauja jstatymams ir
pojstatyminiams teisés aktams;

18.4. teisés akty nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, mokytis;

18.5. naudotis visomis jstatymy nustatytomis atostogy rasimis;

18.6. gauti jstatymy bei kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

18.7. i valstybinio socialinio draudimo pensija bei teisés aktais nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

18.8. teikti Gimnazijos direktoriui tarnybinius pranesimus ar kita rasyting informacija;

18.9. j kitas teises, nustatytas jstatymuose bei teisés aktuose.

19. Darbuotojai privalo:

19.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity jstatymy bei vykdyti Lietuvos
Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, ministry jsakymus ir kitus teisés
aktus, Tarybos sprendimus, mero potvarkius, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus,
Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo zodinius ar raSytinius pavedimus ir uzduotis bei
jpareigojimus, jei jie nepriestarauja jstatymams;

19.2. laikytis darbo drausmes ir $iy taisykliy reikalavimy;

19.3. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pareigas, laiku atlikti
pavedamas uzduotis;

19.4. mokytis ir kelti kvalifikacija;

19.5. ginti teisétus valstybés ir savivaldybeés interesus;

19.6. laikytis saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

19.7. tausoti jstaigos turtg tinkamai tvarkyti ir priziaréti darbo vieta, nenaudoti Gimnazijos
turto ne darbo veiklai;

19.8. laikytis nustatyty darbo valandy ir prane$ti Gimnazijos direktoriui apie velavimg arba
negaléjimg atvykti | darba;

19.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija apie darba;

19.10. darbo valandomis nustatytu arba nurodytu laiku dalyvauti posédziuose, Gimnazijos
direktoriaus rengiamuose pasitarimuose, komisijy posédZziuose, susirinkimuose ir kituose
renginiuose;

19.11. nedalyvauti su darbo funkcijomis nesuderinamoje veikloje, kitaip nenaudoti darbo
laiko ne darbo tikslams. Nebuvimas darbo vietoje be atitinkamo leidimo laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

Esant tikimybei kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, darbuotojas nedelsdamas turi
pateikti Gimnazijos direktoriui argumentuotg tarnybinj pranesima dél galimo interesy konflikto, bei
patikslinti privadiy interesy deklaracija. Leidima darbuotojui nusisalinti priima Gimnazijos
direktorius.

19.12. Prie$ iSeidamas j atostogas arba prie§ neatvykdamas j darba Gimnazijos direktoriaus
leidimu, perduoti nebaigtus tvarkyti dokumentus ir reikalus jj pavaduojan¢iam darbuotojui.

20. Darbuotojui draudziama:

20.1. pavesti savo pareigas atlikti kitam darbuotojui;

20.2. kelti neteisétus reikalavimus pavaldiems darbuotojams arba skirti jiems nekonkrecius,
netikslius, neaiskius ar su jy darbu nesusijusius reikalavimus ir uzduotis;

20.3. gadinti ar pasisavinti Gimnazijos turta, palikti per naktj jjungtg tarnybinj kompiuterj ar
juo siystis filmus bei didelés apimties bylas asmeninio naudojimo tikslu, savavaliSkai, nesuderinus su
informaciniy technologijy specialistu, instaliuoti kompiuterines programas j tarnybinj kompiuterj;

20.4. naudoti darbo laika ir galimybes ne darbo tikslams, politinei ar visuomeninei veiklai;

20.5. gauti dovany uz pareigy vykdyma;



20.6 riikyti jstaigos patalpose ir darbo vietoje (i3skyrus specialiai tam skirtas ir atitinkamai
pazymétas vietas);

20.7. darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gerimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu;

20.8. darbo laiku biiti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo toksiniy ir narkotiniy medziagy:

20.9. anks¢iau laiko palikti darbo vieta ar kitaip paZeidinéti darbo drausme;

20.10. atvykti j darba nedarbingam (neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy);

20.11. teikti klaidinga informacija apie savo darbg ar gimnazija;

20.12. be Gimnazijos direktoriaus suderinimo pirkti, jsigyti darbo priemones, sudaryti sutartis
dél paslaugy ar iSmokéjimy ir pan.;

20.13. jzeisti, Zeminti kolegas ir lankytojus, grasinti suteiktais jgaliojimais, vartoti
necenzirinius zodzius;

20.14. darbo laiku i§jungti telefono aparata, uzsirakinti darbo patalpoje, palikti darbo vieta
nesuderinus su Gimnazijos direktoriumi;

20.15. pazeisti jstatymuose ir teisés aktuose nustatytus draudimus darbuotojams.

) IV SKIRSNIS
ISVAIZDOS, APRANGOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

21. Darbuotojy etikos taisyklés bei etikos reikalavimai grindZiami pagarbos 7zmogui ir
valstybei, teisingumo, saZiningumo, nesavanaudiskumo, padorumo, negaliskumo, atsakomybés,
vie$umo ir pavyzdingumo principais.

22. Gimnazijos darbuotojas turi laikytis visuotinai priimty etikos normy:

22.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybg ir jos institucijas, vienodai tarnauti visiems
Zmonems;

22.2. elgtis taip, kad visuomen¢ pasitikety darbuotojais;

22.3. elgtis politiskai neutraliai, nezlugdyti, nekritikuoti viesai priimty savivaldybes institucijy
sprendimy, potvarkiy bei jsakymy bei atsakyti uz jo naudojamos informacijos, dokumenty tinkama
naudojima ir konfidencialuma;

22.4. objektyviai nagrinéti prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam suteiktomis
galiomis, objektyviai priimti sprendimus, neturint iSankstinio nusistatymo;

22.5. su pilietiais bendrauti mandagiai ir dalykiSkai, visose situacijose islikti santfiriu ir
taktisku;

22.6. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems bei
draugams, taip pat vadovautis vieSaisiais interesais ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

22.7. elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy;

22.8. nesinaudoti kity darbuotojy ar Zmoniy klaidomis ar neZinojimu;

22.9. asmeniskai atsakyti uz savo priimtus sprendimus, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

22.10. informuoti bendradarbius apie pastebétas jy klaidas ir sidilyti jas taisyti, su kitais
darbuotojais bendraujant biti mandagus, taktiSkas, vengti konfliktiniy situacijy, laikytis
subordinacijos;

22.11. bati malonus, mandagus, paslaugus ir tvarkingas;

22.12. uztikrinti, kad darbo vieta visada bity tvarkinga;

22.13. vadovautis ir laikytis visuotinai priimtomis elgesio ir moralés normomis.

23. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga - $vari, dalykinio stiliaus.

24. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Gimnazijai arba jo
reprezentavimu, vieng darbo diena per savaite gali deveti laisvadienio stiliaus drabuzius.

25. Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir
isvaizda neatitinka iy taisykliy 24 punkto reikalavimy arba nevykdo Siy taisykliy 20.13 punkto
reikalavimo, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.



V SKIRSNIS
PATALPOS IR DARBO VIETA

26. Darbuotojai dirba patalpose, kuriose yra jsikiirusi Gimnazija. Konkreti darbo vieta yra
Gimnazijos direktoriaus darbuotojui paskirtas kabinetas. Ant kabineto dury arba ant sienos Salia
kabineto dury pritvirtinamas uzrasas su kabineto numeriu.

27. Kabinete gali biti laikomas tik Gimnazijos turtas bei biitiniausi asmeniniai darbuotojo
daiktai. Uz palikta be prieZiliros asmeninj turtg bei jo apsauga Gimnazija neatsako.

28. I8nesiojamoji prekyba bei partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado
akcijos, pikety, streiky rengimas Gimnazijos patalpose draudZiamas.

29. Darbo vietoje (kabinete), tarnybinése transporto priemonése bei kitose jstaigos vietose
rikyti draudziama.

30. Darbo vietoje ir jstaigos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, toksines ir narkotines
medZiagas draudZiama.

31. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy.

32. Darbuotojai privalo laikyti $varia ir tvarkinga darbo vieta, po darbo ja sutvarkyti,
racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir medZiagas.

33. Poilsio ir $venéiy dienomis biiti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais,
dauginimo ir kita technika draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai yra butina vykdant Gimnazijos
direktoriaus pavedimus.

34. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.

VI SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

35. Gimnazijos darbo laikas: pirmadieniais - penktadieniais nuo 8.00 val. iki 16.30 val. Poilsio
dienos - Sestadienis ir sekmadienis.

36. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg nustatytu laiku, privalo apie tai pranesti Gimnazijos
direktoriui. Kai neatvykstama j darba dél ligos ar kitos svarbios prieZasties, privaloma apie tai pranesti
Gimnazijos direktoriui pirma nedarbingumo dieng. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg del tam
tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

37. Darbuotojai, darbo laiku palikdami darbo vietg, privalo ZodZiu informuoti Gimnazijos
direktoriy. nurodydami i§vykimo tikslg bei trukme.

38. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skaitiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj. Kasmetinés atostogos gali btiti minimalios, pailgintos
ir papildomos. Kasmetinés pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos darbuotojui vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Vyriausybés nutarimais.

39. Svenéiy dienos j kasmetiniy atostogy trukme nejskaitomos.

40. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po Sesiy meénesiy
nepertraukiamojo darbo Gimnazijoje. Uz antruosius ir kitus darbo metus kasmetineés atostogos
suteikiamos bet kuriuo laiku. Nesuéjus 3SeSiems nepertraukiamo darbo ménesiams, kasmetines
atostogos gali biiti suteiktos tik jstatymy nustatytais pagrindais.

41. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Kasmetinés atostogos suteikiamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu esant rastiSkam darbuotojo
praSymui.

42. Darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena kasmetiniy
atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny. | kasmetiniy atostogy laika
nejskaiiuojamas laikotarpis, kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas ir kasmetinés atostogos
pratesiamos. Kasmetines atostogas pratgsus, apmokéjimas uz jas neperskai¢iuojamas.



43. PraSymas dél kasmetiniy atostogy pratesimo ar perkélimo, kai darbuotojas jy neisnaudojo
dél laikinojo nedarbingumo, turi biti pateiktas Gimnazijos direktoriui paskuting laikinojo
nedarbingumo dieng arba pirma dieng po laikinojo nedarbingumo pabaigos.

44. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Dél atSaukimo
nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

45. Darbuotojo pragymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti
perkeliama j kita laikg tais paciais darbo metais arba pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy.

46. Mokymosi atostogos (susijusios su darbu) darbuotojams suteikiamos pagal mokymo
istaigy paZzymas - ikvietimus ir darbuotojo prasyma. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko egzaminus
i aukStesniasias ar aukstasias mokyklas uz suteikiamas mokymosi atostogas Gimnazija gali mokeéti
ne mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokest;.

47. Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso numatytais pagrindais.

48. Darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 143 straipsnio 2 dalies 2 punktu gali bati duotas sutikimas neatvykti ] darba
administracijos leidimu, bet ne daugiau kaip tris ménesius per kalendorinius metus. Neatvykimas ]
darba administracijos leidimu yra neapmokamas.

49. Pragymai dél atostogy pateikiami Gimnazijos direktoriui ne veliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki atostogy pradzios.

50. Prasymai dél neatvykimo | darbg administracijos leidimu pateikiami Gimnazijos
direktoriui ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki neatvykimo pradzios, iSskyrus tuos atvejus, kai
darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy (artimyjy ligos, nelaimingy atsitikimy buityje, artimyjy mirties
atveju) nezinojo apie tokio poreikio atsiradima.

51. Pragymai dél atostogy suteikimo saugomi asmens byloje.

52. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip prie$ 3 kalendorines
dienas iki kasmetiniy atostogy pradZios. Jeigu darbuotojas pateiké praSyma del kasmetiniy atostogu
suteikimo nesilaikydamas $iy taisykliy 57 punkte nustatyto termino, tai darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas iSmokamas tiek darbo dieny véliau. kiek pavélavo pateikti praSyma del
kasmetiniy atostogy suteikimo. Prasyme dél atostogy, darbuotojas gali nurodyti ir kita darbo
uzmokes¢io uz kasmetines atostogas iSmokéjimo laika.

53. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko Gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Pareigybiy lygiai

54. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis
koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat baleto artisty ir $okéjy bei kilnojamuyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis isilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



BiudzZetiniy jstaigy grupés ir pareigybiy grupés

55. Istaiga priklauso II grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

56. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i3silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
idsilavinima toms pareigoms eiti priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

57. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesi — 24-27 dienomis
mokamas einamojo ménesio avansas, 9-12 ménesio dienomis mokamas darbo uzmokestis. Jei yra
darbuotojo rastiskas prasymas, darbo uZzmokestis mokamas karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz
gruodZio ménes, turint finansavima, gali biti sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

Darbo uzmokestis

58. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

6. Pareigines algos dydis apskai¢iuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imama
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

Pareiginés algos pastovioji dalis

59. Darbuotojuy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareigines algos koeficienty
dauginant i§ pareigines algos bazinio dydZio.

59. Direktoriaus pavaduotojo Gikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotoju apmokeéjimo jstatymo
1 prieda, atsizvelgiant i pareigybés lygj. vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj.

60. Darbuotojy, isskyrus direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybeés lygj ir profesinio darbo patirtj.

61. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines algos
dydzio.

62. Naujai priimamiems darbuotojams nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami:

62.1. atsizvelgiant i ju turimus profesinio darbo atestatus atitinkamoje srityje - iki 4
koeficienty;

62.2. atsizvelgiant | jy turima kvalifikacija — iki 3 koeficienty.

63. Darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami:

63.1. atsizvelgiant j veiklos sudetinguma — iki 2 koeficienty;

63.2. atsizvelgiant j darbo kravj — iki 3 koeficienty;

63.3. atsizvelgiant j atsakomybeés lygj — iki 2 koeficienty;

63.4. atsizvelgiant j specialiy Ziniy ir jglidziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti —
iki 4 koeficienty.



64. Atsizvelgiant i biudZetiniy mety Gimnazijos finansines galimybes ir patvirtinta darbo
umokescio fonda, gali bati didinami darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai vadovaujantis iy taisykliy 11 punkte nustatytais kriterijais.

65. Darbuotojai turi teis¢ pateikti vadovui motyvuota prasyma dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. PraSyme nurodyti motyvai ir argumentacija turi atitikti
vieng i§ kriteriju nustatyty taisykliy 61 punkte. PraSymas privalo biti suderintas su direktoriaus
pavaduotoju @ikio reikalams. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams ant darbuotojo prasymo turi
uzradyti kaip jvertina pra§yme nurodytus motyvus bei argumentacijg ir jrasyti savo rekomendacija.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginé alga

66. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy apmokejimo
jstatymo 5 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

67. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal §io jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg, vadybine kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

68. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui vadybinés kvalifikacinés kategorijos
nustatomos ir §iy asmeny veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atlickamas kas
penkeri metai Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro (toliau — $vietimo ir mokslo
ministras) nustatyta tvarka. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

69. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina $vietimo ir mokslo ministras.

70. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo, jy pavaduotojy ugdymui
vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Pareiginés algos Kintamoji dalis

71. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

72. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pateikia darbuotojo veiklos vertinimo iSvada
gimnazijos vadovui. Kai direktoriaus pavaduotojo jvertina darbuotojo veiklg labai gerai ar geral, tada
veiklos vertimo i$vadoje skiltyje ,.Sililymai* jrafo sitlomo mokeéti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj.

73. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla:

73.1 labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 11 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

73.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio (jskaitant ir padidinta pareiginés algos pastovigjg dalj);

73.3. patenkinamai, vienus metus nenustatomas kintamoji dalis;

73.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas iki 5 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, tatiau ne maZesnis nei jstatyme nustatytas tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj nustatytas minimalus koeficientas.

74. Atsizvelgdamas i biudZetiniy mety finansines galimybes ir patvirtintg darbo uzmokescio
fonda, i darbuotojo veiklos vertimo i¥vados sitilyma, gimnazijos vadovas priima sprendimg dél
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

75. Paskirtas darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas vienerius metus
(skai¢iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.).

76. Darbuotojo priemimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir
jam keliamus uzdavinius, gali buti nustatyta ir mokama pareiginés algos kintamoji dalis ne didesnée



kaip 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vienerius metus (skai¢iuojant nuo
priemimo j darba dienos).
77. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Priemokos

78. Prasymus dél priemoky skyrimo gimnazijos vadovui teikia darbuotojas. PraSyme turi buti
nurodytos prieZastys, kodél yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant darbo laiko trukmés, ar nurodomos papildomos pareigos ar uzduotys,
nenustatytos pareigybés apraSyme.

79. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybes
aprayme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduotiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant j atliekamy papildomy pareigy ar uzduociy apimtj, padidéjusj darby mastg bei j darbo
laiko trukme.

80. Atsizvelgdamas j biudZetiniy mety jstaigos finansines galimybes, patvirtintg darbo
uzmokes¢io fonda ir j darbuotojo veiklos vertimo i§vados sillymg, gimnazijos vadovas priima
sprendima dél priemokos dydzio.

81. Priemoka mokama darbuotojui terminuotg laika, ta¢iau ne ilgiau kaip iki einamyjy mety
gruodzio 31 d.

82. Papildomos uzduotys turi bti suformuluotos rastisku gimnazijos vadovo pavedimu.
Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy darbo rezultatai
arba nevykdo minéty darby. Sprendimag dél priemokos darbuotojui sumaZinimo ar panaikinimo
priima gimnazijos vadovas.

Mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy

83. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Premijos

84. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali bati skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevir$ijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty lesy.

Materialinés pasalpos

85. Materialiné paSalpa dél sunkios materialines bukles jstaigos darbuotojui gali biti skiriama
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 13
straipsnyje numatytais atvejais.

86. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra komos biisenoje ar
paralyZiuotas, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimai.

87. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas pra$yma kartu su patvirtinanc¢iais dokumentais turi
pateikti gimnazijos vadovui.

88. Teis¢ gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

88.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu
ar vaiko auginimo fakta;

88.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai dél
ilaidy gydymo;



88.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny pateikti dokumentai;

88.4. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing pasalpa
gausiantj Seimos narj.

89. Materialin¢ paSalpa skiriama per tris meénesius nuo gimnazijos vadovui pateikto
darbuotojo prasymo su pateisinamais dokumentais.




